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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
técnico

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em funcdes
publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo do d6rgdo executivo em reunido ordinaria realizada no dia 20 de
janeiro de 2025 encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, aprovado para o ano 2025, que a seguir se indica:

- 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico
2. Local de Trabalho: Area freguesia da Comenda.

3. Caracterizacao dos postos de trabalho: As fungdes constantes no n.2 2 do artigo 882 do
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional na categoria de Assistente técnico e as fun¢des seguintes:

As funcdes a realizar sdo de natureza executiva, de aplicacGes de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuacdo comum e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos drgdos e servigos.
Desenvolver funcBes que se enquadram em diretivas gerais, atendimento ao publico, apoio
logistico, funcGes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgaos
incumbidos da prestacdo de bens e servicos; Assegurar a transmissdao da comunicagdo entre os
varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificacdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo, incluindo o manuseamento das plataformas
digitais da Junta de Freguesia, o preenchimento de formularios/requerimentos dos servicos
disponiveis na Junta de Freguesia. Assegurar trabalhos de digita¢do; Tratar informacdo,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar,
conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagoes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; Recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua
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correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal
e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servicos; Participar,
quando for caso disso, em operagbes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos da Freguesia.

4. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posi¢do remuneratdria de referéncia é a 1.2 posi¢do remuneratdria a que corresponde o
nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica.

5. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6. Area de recrutamento: podem candidatar-se os individuos, com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

7. Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano do ensino secundario

8. Ndo existe a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

9. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento concursal.

10 - Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagdo
do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica. As candidaturas deverdo ser
efetuadas em suporte eletréonico, para o email juntacomenda@sapo.pt mediante
preenchimento obrigatdrio do formuldrio tipo, o qual se encontra disponivel no site da
Freguesia www.freguesia-comenda.pt, ,sob pena de exclusdo;
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11. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos (em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa):

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitaces literarias, onde conste claramente a
habilitacdo que detém;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional, formacao
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocoépia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formacdo e da
experiéncia profissional;

c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data
da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posicdo remuneratdria correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragdo do conteudo funcional emitido pelo servigco onde
o candidato exerce fungdes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e a
avaliagdo de desempenho obtida nos trés ultimos biénios.

12. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo a utilizar no processo de sele¢do, sendo que poderao ser opositores ao
procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%.

13. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos

das suas declaracdes.

15. Métodos de selegdo:
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15.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou -
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova
de conhecimentos incidirda sobre contetdos de natureza genérica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo e assumira a forma escrita, revestindo natureza
tedrica de realizacdo individual, com a duracdo de 60 minutos, realizada com consulta em
papel sem anotagdes e incidira sobre os seguintes temas:

Legislacdo geral

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redacdo atual.

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico;

- Lei n2. 7/2009 de 12 de fevereiro — Cédigo do trabalho;

- Lei n2. 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica — SIADAP;

- Llei n.2 1/2005, de 12 de agosto - Constituicdio da Republica Portuguesa;
- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
na redacdo atual;

- Regulamento Geral Sobre a Protecdo de Dados (RGPD),

- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais.

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril - Medidas de modernizacdo administrativa;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das
entidades intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias de estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime juridico do
associativismo autarquico;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica -
SIADAP;

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro - Adapta aos servicos da
administracdo autdrquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica — SIADAP;
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Lei n.273/2013 de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais;

Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

Durante a realizagdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdao e
bibliografia em suporte papel (desde que ndo anotada nem comentada), ndo sendo
permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacdo (Telemdvel, Tablet, PC,
Smartwatch, Auriculares, etc);

- A atualizagdo da legislagdo referenciada, ocorrida apos a publicitagdo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

- Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacao
psicoldgica serd avaliada através da mengdo classificativa de apto ou ndo apto.

- Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo sera feita na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 Para o recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade os métodos de
selecdo, de acordo com o n.2 3 da LTFP sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC)- visa aferir os elementos e maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo e
formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo e desempenho.

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificagdo sera feita na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Estes métodos podem ser afastados, por escrito pelos préprios, e nesse caso, serdo
utilizados os métodos de selegdo utilizados para os restantes candidatos.
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A classificacdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

16. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, é publicada no sitio da Internet da Freguesa de Comenda.

17. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
meétodo ou fase seguinte.

18. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para
que seja convocado equivale a exclusdo candidato no procedimento.

19. A classificacdo e ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes féormulas:

Para os candidatos que efetuem as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicologica e
entrevista avaliagdo de competéncias:
CF=PC (50%) + AP (apto) + EAC (50%)

Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:
CF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

20. Nos termos do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
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21. Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela
maior formagao profissional.

22. Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente do Juri: Ilda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisdao Administrativa
e Financeira, da Cdmara Municipal de Marvao;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Ana da Estrela Fernandes Afonso Rodolfo, Coordenadora Técnica, da Unidade
Orgénica de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Marvao;

2.2 Vogal: Arinda Jodo Mendonga Andrade, Coordenadora Técnica da Unidade Organica
da Contabilidade, da Cdmara Municipal de Marvao;

Vogais suplentes

1.2 Vogal: Marcio Adelino Frausto Almeida, Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, da Cdmara Municipal de Marvao;

2.2 Vogal: Ana Paula Cebolas Batista Barreta, Técnica Superior de Contabilidade e
Administracdo, da CAmara Municipal de Marvao;

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

23. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

24. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de
09 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvdo, em freguesia-comenda.pt

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracao Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Freguesia de Comenda, 26 de agosto de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia, Abilio Flores Mendes



