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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

1 POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO

ATANZ21

Aos vinte e seis dias do més agosto do ano dois mil e vinte e cinco, o Juri do procedimento
concursal, CoNStItUIAO POrimmmmmmmm e oo o e e e oo
Presidente do Juri: llda Maria Ramos Lourenco Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, da Cdmara Municipal de Marvéo;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Ana da Estrela Fernandes Afonso Rodolfo, Coordenadora Técnica, da Unidade Organica
de Recursos Humanos, da Cdmara Municipal de Marvéo;

2.2 Vogal: Arinda Jodo Mendonga Andrade, Coordenadora Técnica da Unidade Orgéanica da
Contabilidade, da Camara Municipal de Marvdo;

Reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliacdo, ponderagao, grelha classificativa e o sistema de
avaliacdo final dos métodos de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal,
para os postos de trabalho com a seguinte caraterizagao:------=~=-sscccecmmccmroracnncnnannnans
Caracterizacio dos postos de trabalho: As fungdes constantes no n.2 2 do artigo 882 do anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional na categoria
de assistente técnico, e as fungdes seguintes:-—---- - — - -

As funcdes a realizar sdo de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e servicos. Desenvolver fungdes que se
enquadram em diretivas gerais, atendimento ao publico, apoio logistico, funcdes de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagdo de bens e servicos; Assegurar a transmissao
da comunicacdo entre os vdrios Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacgdo, incluindo o manuseamento das
plataformas digitais da Junta de Freguesia, o preenchimento de formularios/requerimentos dos servigos
disponiveis na Junta de Freguesia. Assegurar trabalhos de digitacdo; Tratar informacdo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de
dados relativos as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacao de fundo de
maneio; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informag8es ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a
aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participar, quando for caso
disso, em operacdes de lancamento, liquidacdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos da
Freguesia.
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Ao abrigo do disposto no n.2 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n.®
233/2022, de 30 de setembiro: === === mm s e e

Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que
ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho ou ainda para os candidatos que se encontrem na situagdo de requalificacdo,
mas que n3o tenham, por ultimo, exercido a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para
a ocupacdo o procedimento é publicitado, aplicam-se os seguintes métodos:---------------------o--eoov

Prova de Conhecimentos; .

Avaliagdo Psicoldgica;-

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, --
PC - PROVA DE CONHECIMENTOS,
A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fun¢do
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos incidira sobre
contetdos de natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e assumira
a forma escrita, revestindo natureza tedrica de realizagdo individual, com a duracdo de 60 minutos,

realizada com consulta em papel sem anotagdes e incidird sobre os seguintes temas:-------------------
Legislacdo geral et s ——

- Lein.235/2014, de 20 de junho, - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagado atual.
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual - Estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

- Lein®. 7/2009 de 12 de fevereiro — Cédigo do trabalho;

- Lei n2. 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica — SIADAP;

- lei n.2 1/2005, de 12 de agosto - Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
redacdo atual;

- Regulamento Geral Sobre a Protecdo de Dados (RGPD),

- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais.

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril - Medidas de modernizagdo administrativa;
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Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades
intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias de estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e regime juridico do associativismo autarquico;

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica - SIADAP;

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro - Adapta aos servigos da administragdo
autdrquica o sistema integrado de avaliagio do desempenho na Administragdo Publica — SIADAP;

Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autargquias Locais e Entidades
Intermunicipais;

Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte: ---

Durante a realizagdo deste método de sele¢do pode ser consultada a legislagdo e bibliografia em
suporte papel (desde que n3o anotada nem comentada), ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletrénicos de comunicacdo (Telemovel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc);

- A atualizacdo da legislacdo referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento
concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos.—--------m-memmm oo m oo -
AP — AVALIACAO PSICOLOGICA

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--------------

Os candidatos serdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e ndo Apto.----=-=--=-=--=-
O candidato que tiver a classificacdo de ndo apto, no referido método de selegdo fica eliminado, do

procedimento concursal,~--=----====msmmmmmromemo e ee e

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo:--- memmm e
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias que se descrevem. ----------===-emeemue -

Orientagdo para o servigo publico -

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar
a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.------==-wsmrmmmmemoecmoo-

Orientag¢do para a colaboracdo - - e
Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.--------=---==--=-----—
Orientagdo para @ mMudanca € INOVEEE0---—--r=s==mmmmm e e e
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Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugdes gue permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administragdo Publica.--------==--smmremreeeaann e -

Orientacdo para os resultados
Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administragdo Publica.----- e
Analise critica e resolucdo de problemas -

Recolher, interpretar e compreender informacéo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes
e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo atil.----------- e

Comunicagao

Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteudo 2 audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.----------c-m-cneeev mmmmmmees
Iniciativa -

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua interven¢do com o propdsito de
facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-

lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizagao.-==-=-=-==mmmrmmmrmmm e
Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos- - ---mememm oo e
Assegurar uma utilizagdo metodica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de

prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.- e e

Orientagdo para a seguranga

Priorizar a segurang¢a no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas
de seguranga.————--m---mmsmsmm oo e e
A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da votagcdao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples dos valores

atribuidos a cada pardmetro, com aplicagdo da seguinte formula: - -

Para os candidatos que, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou a atividade caraterizadora do posto de trabalho, exceto
quando afastados, por escrito pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selegdo
aplicados para os restantes candidatos e ainda aos candidatos que se encontrem em situagdo de
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requalificacdo e sendo titulares da carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento tenham,
por ultimo, estado a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
a ocupacdo o procedimento é publicitado, aplicam-se os seguintes Métodos de sele¢do:-------------
Avaliacdo Curricular; -——- m—-

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;--- -
AC — AVALIACAO CURRICULAR
A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar Na avaliagdo curricular sao considerados e

ponderados de o a 20 valores, em que os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre 0s quais:---=---===-=====-s=cn=- e &

e A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades competentes; ----
e A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo; —----------r-mmm- e --

e A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata e o grau de complexidade das mesmas;---~-------=-=-=----mmmmommmmcommee

e A avaliacdo de desempenho, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -- - o
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes
dos elementos a avaliar, com a aplicacdo da seguinte formula: -----------=---m-mmmcmmmerm oo ---
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo académica-

FP = Formacdo profissional--- e T T BT s

EP = Experiéncia profissional--———————————— e mmemmememeemeemeee

AD = Avaliagao de desempenho-------------m-mrmmemo- T
As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitagbes académicas ou nivel de qualificagdo: e

e As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores; - --- - -

e De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.--
Formacdo profissional:

Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até
ao limite maximo de 20 valores:-—----s==mrmeerme o -

e Sem formacgdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
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e Com acdes de formac3o relevantes para o exercicio das fungdes — 10 valores acrescidos de: -—-----—--—-
- 1 valor — nimero total de horas de formagdo até 24 horas;------======smsommmcomoooeo e
- 2 valores — nimero total de horas de formagdo 25 a 50 horas; -----------------===memmmmme—-
- 5 valores - nimero total de horas de formagdo 51 a 100 horas;-------=======-====--mmmcomm—-
- 10 valores — nimero total de horas de formacgdo superior a 100 horas.-----=-========-n-uu-
Experiéncia profissional: -----mmmememmmm o e e s
Com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcdes na area de
atividade para gue o procedimento concursal @ aberto: ~r--=rcmmmomreescsesamsastastaidiiiadnanes

e Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 5 valores;----=--===-=---=-mooomoeo-
e Com experiéncia relevante para o exercicio de fungdes — 10 valores acrescidos de: ----
- Até 1 ano de experiéncia profissional — 2 valores;-----====-mmmmmmmmmm oo
- De 1 a 3 anos de experiéncia profissional — 4 valores;-------========rmmmmmmom oo
- De 3 a 6 anos de experiéncia profissional— 6 valores; --------=-==m=mmmmmmmmmm oo
- De 6 a 10 anos de experiéncia profissional — 8 valores; ---=-=-======mmm o e e
- Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 10 valores. ----=--==-mmmmmmmmmmmmmmmm oo
Avaliacdo e desempenho - mrmmrmm o
Para valoracdo da Avaliacdo de Desempenho serad considerada a média aritmética da avaliacdo
relativa aos trés Ultimos anos, de acordo com 0s seguintes critérios: -----------=-m-mmmmmmmmmmemmmeee
e Lei n.2 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:
Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de desenvolvimento
— 8 valores; Insuficiente — 6 Valores; =--=--=mmmm oo e
e Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante — 20 valores; Adequado — 12 valores;
Inadequado — 8 ValOres; --------mm-m oo e
e Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com o outro diploma
legal em alguns dos anos, serd considerado como Desempenho Adequado. ----=-==-===----mmcmnooeeee

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:
Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo:--------------
A aplicacio deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias ja descritas nesta ata. - -

CLASSIFICACAO FINAL -
A classificacio e ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultardo da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de seleg¢do, a qual serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:
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Ou-------------- T e
Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias: - e e s e e
CF = AC (50%) + EAC (50%)---- - -
Em que: -- R "

CF = Classificacdo final-----=-----m-mmememmeeeen e R —
PC = Prova de conhecimentos----------- t

AP = Avaliacdo psicoldgica e e asae =
AC = Avaliagdo Curricular-- .. O = s o B

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias - I ———

Nos termos do artigo 21.% da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, do resultado de cada método
de selecdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fase, ndo |lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. ----------------
Em situacdes de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto no artigo 24-° da Portaria da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, Subsistindo o empate, desempatam pela maior
experiéncia profissional e em seguida pela maior formagao profissional. - - “mmmmem e

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.-----=-========mmmmmmmmmom oo

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Jari.---- - s
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